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Введение 
Отчёт о самообследовании МБДОУ д/с № 20 «Красная Шапочка» (далее по тексту МБДОУ) реализует требования статьи 28, пункта 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326) и обеспечивает доступность и открытость информации о деятельности дошкольного учреждения. 
Основанием для осуществления процедуры самообследования являются: 
- Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» от 14.06.2013г. № 462 (в ред. Приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 г. N 1218); 
- Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» от 10.12.2013 г. № 1324 (ред. от 15.02.2017); 
- Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации; 
- Приказ Роспотребнадзора от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации»;
- Приказ по МБДОУ от 30.01.2023 № 73-од «О проведении самообследования по итогам 2022 года».

Форма предъявления информации: отчет о самообследовании, рассмотренный общим собранием (конференцией) на бумажных и электронных носителях. 
Отчет размещается в сети Интернет на официальном сайте МБДОУ.
1. Аналитическая часть
1.1. Общие сведения о МБДОУ
	Критерии самообследования 
	Результаты самообследования

	    1. Общие сведения 

	
	

	1.1. Общие сведения об образовательном учреждении, характеристика МБДОУ
	Полное наименование (в соответствии с Уставом) образовательного учреждения - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 20 «Красная Шапочка».
Сокращенное наименование (в соответствии с Уставом) образовательного учреждения - МБДОУ д/с № 20 «Красная Шапочка» (далее по тексту МБДОУ).
Лицензия - лицензия на осуществление образовательной деятельности № 5722 от 09.09.2015г., серия 61Л01.
Адрес учреждения - 347900, Ростовская область, г. Таганрог, пер. Тургеневский, 35.
Телефон, факс - 61-24-51, факс: (8634) 61-24-51
Адрес электронной почты - sad20@tagobr.ru.
Сайт - sad20.virtualtaganrog.ru
Фамилия, имя, отчество заведующего - Чернышева Наталья Николаевна 


	Система управления МБДОУ д/с № 20 «Красная Шапочка»
	Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных статьёй 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.  
Управление МБДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Модель взаимодействия органов управления МБДОУ с работниками и родителями воспитанников





Вывод:
Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ.  По итогам 2022 года система управления МБДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

	 1.2. Контингент воспитанников 

	Общая численность воспитанников 
	50 воспитанников

	Комплектования и наполняемость групп 
Зачисление воспитанников в МБДОУ осуществляется согласно Уставу МБДОУ. 
Порядок и комплектование групп МБДОУ и правила приема воспитанников определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации, в соответствии с Порядком приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования (приказ Минпросвещения России № 236 от 15.05.2020г. «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программа дошкольного образования»)

	Количество групп 
	                                     3 возрастные группы

	Виды групп
	В образовательной организации функционирует 3 группы. 
В отчётном периоде 50 воспитанников осваивали адаптированную основную образовательную программу детей с ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми нарушениями речи). 
Группы компенсирующей направленности призваны обеспечить психолого-педагогическую и социальную помощь детям с тяжелыми речевыми нарушениями и особыми образовательными потребностями и их родителям (законным представителям).
Группы функционируют в 12-ти часовом режиме, социализация воспитанников осуществляется по базовым моделям интеграции.
Списочный состав групп на конец 2022 представлен в таблице 
Возрастной контингент 
(количество групп)
Направленность (Вид)
Общее количество воспитанников
Нормативный срок освоения АОПДО
Средний дошкольный возраст (3-5) -1
Компенсирующей направленности (ОВЗ с тяжелыми нарушениями речи)
16
до 3 лет
Старший дошкольный возраст (5-6)- 1
Компенсирующей направленности (ОВЗ с тяжелыми нарушениями речи)
15
до 2 лет 
Старший дошкольный возраст (6-7)- 1
Компенсирующей направленности (ОВЗ с тяжелыми нарушениями речи)
19
1 год


	Год выпуска
	Выпущено в школу в августе 2022 года 14 воспитанников

	Укомплектованность мест в МБДОУ — 100%.  Стабильно высокий показатель списочного состава говорит об устойчивой востребованности услуг дошкольного образования, отмечается высокая потребность населения в группах компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи. 
Группы работают в технологии комплексно-тематического подхода, функционируют в формате 12-ти часового режима дня. 


	Выполнение государственного задания на оказание услуг (выполнение работ)
	МБДОУ оказывает государственные услуги в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования, по присмотру и уходу в группах компенсирующей направленности для детей в возрасте от 3 до 7 лет.
Вывод: Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) за 2022 год исполнено на 100%. Отчет об исполнении размещен на официальном сайте дошкольного учреждения.

	2. Оценка образовательной деятельности

	
	Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО; с требованиями СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" и СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
Образовательная деятельность в МБДОУ ведется на основании утвержденных программ дошкольного образования: 
1) адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования детей с ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми нарушениями речи) (далее по тексту – АООП ДО);
2) рабочая программа воспитания, которая является компонентом АООП ДО и не противоречит их принципам, целям, задачам и содержанию. 
Все программы представлены на официальном сайте МБДОУ sad20.virtualtaganrog.ru

	 2.1. Анализ образовательной деятельности за 2022 год 
	Цель деятельности МБДОУ–осуществление образовательной деятельности по адаптированной основной образовательной программе дошкольного образования детей с ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми нарушениями речи) (далее по тексту АООП ДО).
АООП ДО используется при разработке рабочих программ, реализуемых в группах различной направленности, так как: 
- полностью соответствуют требованиям ФГОС ДО,
- не противоречит рекомендациям, данным в основе Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования, - отражает специфику деятельности образовательного учреждения реализующего практику комплексного и интегрированного педагогического воздействия на дошкольников по основным образовательным областям - социально - коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому и физическому развитию.
АООП ДО строится на основе принципов дошкольного образования, изложенных в ФГОС ДО: 
- полноценное проживание ребенком всех этапов детства (дошкольного), обогащение детского развития;
- построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок проявляет активность в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования;
- содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;
- поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;
- сотрудничество организации с семьями;
- приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;
- формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;
- возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностей развития);
- учет этнокультурной ситуации развития детей.

АООП ДО обеспечивает образовательную деятельность в группах компенсирующей направленности для детей с ограниченными возможностями здоровья с тяжелыми нарушениями речи с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, где обеспечивает работу по коррекции нарушений развития речи и социальную адаптацию, личностное развитие, развитие инициативы и творческих способностей; на создание развивающей образовательной среды как системы условий социализации и индивидуализации детей с ограниченными возможностями здоровья. 
АООП ДО носит коррекционно-развивающий характер. Она предназначена для обучения и воспитания детей 3-7 лет. АООП ДО реализуется в совместной деятельности взрослых и детей: 
- в непрерывной образовательной деятельности, коррекционных занятиях, занятиях по физическому развитию, музыкальных занятиях и других:
- образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, где ребенок осваивает, закрепляет и апробирует полученные знания и умения;
- в самостоятельной деятельности детей, где ребенок может выбрать деятельность по интересам, взаимодействовать со сверстниками на равноправных позициях, решать проблемные ситуации и др.;
- во взаимодействии с семьями воспитанников.

Основной формой работы с детьми является игровая деятельность, основная форма деятельности дошкольников с элементами интеллектуально-познавательной деятельности, формирующейся у дошкольников к 7 годам. 
      Все коррекционно-развивающие занятия носят игровой характер, насыщены разнообразными играми и развивающими игровыми упражнениями. В соответствии с АООП ДО коррекционное направление работы является приоритетным, так как целью его является выравнивание речевого и психофизического развития детей, способствующей успешной социализации. В МБДОУ работают опытные педагоги. Все педагоги следят за речью детей и закрепляют речевые навыки, сформированные учителем-логопедом. Кроме того, все специалисты под руководством учителя-логопеда занимаются коррекционно-развивающей работой, участвуют в исправлении речевого нарушения и связанных с ним процессов. 
АООП ДО может корректироваться в связи с изменениями: 
- нормативно-правовой базы МБДОУ; 
- образовательным запросом родителей.
При составлении АООП ДО использовались: 
- «Комплексная образовательная программа дошкольного образования для детей с ТНР (ОНР) с 3 до 7 лет» под ред. Нищевой Н.В..
- УМК в соответствии с «Комплексной образовательной программой дошкольного образования для детей с ТНР (ОНР) с 3 до 7 лет» под ред. Нищевой Н.В., включающий все необходимые педагогам методические пособия, наглядно-дидактический материал, дидактические настольно-печатные игры; картотеки подвижных игр, упражнений, пальчиковой, мимической, дыхательной, артикуляционной гимнастики; методические материалы для родителей, рабочие тетради; конспекты совместной деятельности. 
- парциальные программы: «Парциальная программа физического развития в группе компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи (ОНР) с 3 до 7 лет» под редакцией Ю.А. Кирилловой; «Формование культуры безопасности» под редакцией Л.Л. Тимофеевой.
       Построение системы работы в группах компенсирующей направленности для детей с ТНР в возрасте с 3 до 7 лет, предусматривает полную интеграцию действий всех специалистов дошкольной образовательной организации и родителей дошкольников.
     С детьми групп компенсирующей направленности ежедневно работают учителя – логопеды, проводят индивидуальные и групповые коррекционные занятия. В данных группах осуществляется психологическое сопровождение детей. Педагог-психолог проводит адресную индивидуальную коррекционную работу, а также групповые психопрофилактические занятия (при необходимости). Взаимодействие педагогов (учителей-логопедов, психолога) осуществляется в разных формах, в соответствии с перспективным планом работы специалистов.
АООП ДО предусматривают организацию образовательной деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей в различных видах деятельности, таких как:
 - игровая (сюжетно-ролевая игра, игра с правилами и другие виды игры),
 - коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и другими детьми), 
- познавательно-исследовательская (исследование и познание природного и социального миров в процессе наблюдения и взаимодействия с ними), а также такими видами активности ребенка, как: 
- восприятие художественной литературы и фольклора, 
- самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице), 
- конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, природный и иной материал, 
- изобразительная (рисование, лепка, аппликация), 
- музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных инструментах), 
- двигательная (овладение основными движениями) формы активности ребенка.
 Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе, с учетом теплого и холодного периода года.

Вся коррекционная работа направлена на успешную социальную и трудовую адаптацию детей, на обеспечение развития и коррекции физического здоровья воспитанников, создание психолого-педагогических условий, обеспечивающих общекультурное, социально-нравственное и интеллектуальное развитие личности воспитанников. Физическое, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, социально-коммуникативное развитие воспитанников в учреждении осуществляется как при непрерывной образовательной деятельности, так и в совместной с педагогом и в самостоятельной игровой детской деятельности, в режимных моментах, в повседневной жизни детей. 
В МБДОУ разрабатывается учебный план, регламентирующий организацию образовательного процесса с учетом специфики деятельности учреждения, а также учебно-методического, кадрового, материально-технического оснащения.
Основными задачами учебного плана являются: 
1. Регулирование объема образовательной нагрузки.
2. Реализация ФГОС ДО.
        Разработанный в МБДОУ учебный план является нормативным документом, регламентирующим организацию образовательного процесса с учетом: 
- специфики,
- учебно-методического,
- кадрового,
-материально-технического оснащения. 
Организация образовательного процесса основывается на комплексно-тематическом планировании образовательной деятельности. Решение программных задач осуществляется в разных формах непрерывной образовательной деятельности (НОД) (совместной деятельности взрослых и детей, в самостоятельной деятельности детей). В первой половине дня в средней группе планируются не более двух интеллектуальных форм, в группах старшего дошкольного возраста – не более трех. В старших группах дошкольного возраста допускается проведение НОД интеллектуальной направленности со всей группой с целью приобщения воспитанников к школьным условиям обучения. Количество НОД, продолжительность, время проведения - соответствуют требованиям СанПиН. 
Для компенсирующих групп (с ТНР):
- для детей 3-5 лет – 15 мин;
- для детей 5-6 лет – 20 мин;
- для детей 6-7 лет – 25 мин. Перерывы между занятиями составляют не менее 10 мин. В середине каждого занятия проводится физкультминутка или смена деятельности.
Форма организации образовательной деятельности – групповая, подгрупповая (по 5-6 детей) и индивидуальная. При формировании подгрупп учитывается возраст детей, индивидуальный темп деятельности, его функциональное состояние, сходные по характеру и степени выраженности речевые нарушения (результаты мониторинга).
Согласно пункту 3.2.3. ФГОС ДО «…при реализации Программы может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка производится педагогическим работником в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования».
Система мониторинга содержит 5 образовательных областей, соответствующих ФГОС ДО, что позволяет комплексно оценить качество образовательной деятельности в группе и при необходимости индивидуализировать его для достижения достаточного уровня освоения каждым ребенком содержания основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ.
Результаты педагогической диагностики могут использоваться исключительно для решения следующих образовательных задач: 
• индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательного маршрута);
 • оптимизации работы с группой детей.
 Состав подгрупп может меняться в течение года в зависимости от индивидуальных успехов каждого ребенка. Все остальное время во всех возрастных группах занимают индивидуальные занятия с детьми.
В группах создана необходимая развивающая среда для успешной реализации коррекционной деятельности с воспитанниками. Специалисты детского сада осуществляют консультационные услуги для родителей (законных представителей). Детям созданы комфортные условия: учитывая индивидуальные особенности развития ребенка, с детьми занимаются учителя-логопеды, педагог-психолог, музыкальный руководитель.

Работа педагогов МБДОУ обеспечена методическими пособиями, демонстрационными материалами, авторскими инновационными разработками в соответствии с образовательными программами. 



	2.2.Функционирование дополнительных бесплатных услуг с согласия родителей (законных представителей)
	МБДОУ в 2022году не предоставлялись дополнительные бесплатные услуги.

	2.3. Результативность образовательной деятельности
	В МБДОУ созданы условия для оказания помощи детям с тяжелыми нарушениями речи. 
Коррекционно-образовательный процесс, выстроенный педагогами МБДОУ, ориентирован на создание условий для максимального раскрытия индивидуального потенциала каждого ребенка. Педагоги используют современные образовательные технологии в соответствии с целями и задачами МБДОУ. 
Общий уровень речевого развития каждого конкретного ребенка имеет положительную динамику. Дети, посещающие МБДОУ в этом учебном году, имели следующие заключения:
Логопедические заключения
Количество детей
ТНР. ОНР  - I ур, моторная алалия 
1
ТНР. ОНР  - II ур, дизартрия
11
ТНР. ОНР  - II-III ур.
2
ТНР. ОНР  - III ур
12
ТНР. ОНР  - III ур, дизартрия
17
ТНР. ОНР  - III ур, ринолалия
1
ТНР. ОНР  - IV ур
9
ТНР. ОНР  - III ур, логоневроз
1
За период календарного учебного года у воспитанников достигнута устойчивая положительная динамика по коррекции речевых нарушений при подготовке к выпуску в школьные образовательные учреждения, которая составляет 97%.
Эффективность оказания логопедической помощи (выпускники)
Критерии
Количество детей
С исправленной речью (выпускники)
(14) 72%
С незначительным улучшением
(3) 18%

 В соответствии с годовым планом работы МБДОУ, воспитателями и специалистами проведен мониторинг развития (оценка индивидуального развития детей) на начало и конец года, по образовательным областям адаптированной основной образовательной программе дошкольного образования детей с ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми нарушениями речи).
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Анализ результатов диагностики детей позволяет сделать вывод о том, что благодаря системной, последовательной работе, тесной взаимосвязи педагогов групп, специалистов и родителей, эффективному использованию современных образовательных технологий во всех видах деятельности, образовательная программа в МБДОУ реализуется на достаточном уровне.
В результате проведенной коррекционной работы у 100% воспитанников наблюдается положительная динамика в развитии речи.
   С целью организации целостной системы, обеспечивающей специальные образовательные условия для оказания необходимой психолого-педагогической помощи детям с тяжелыми нарушениями речи в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, в МБДОУ функционирует психолого-педагогический консилиум (ППк). 
                    Основную роль в работе ППк МБДОУ играют учителя-логопеды и педагог-психолог. Они дают рекомендации педагогам, сотрудникам, родителям по вопросам познавательного и речевого развития детей.


	3. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества
образования

	        В рамках Положения о внутренней системе оценки качества образования в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 20 «Красная Шапочка»  (далее по тексту ВСОКО) проведен внутренний контроль и мониторинг. 
       Целью ВСОКО является установление соответствия качества дошкольного образования в образовательном учреждении требованиям ФГОС ДО. Внутренний контроль проведен в виде плановых проверок, в соответствии с утвержденным годовым планом и графиком контроля. По результатам проверок ответственные лица устраняли недостатки. В МБДОУ объективно анализируются результаты педагогической диагностики, что помогает оптимизировать образовательный процесс. 

	Источники данных внутренней оценки качества образования в МБДОУ
	-Качество условий реализации основной образовательной программы (образовательное пространство и развивающая предметно-пространственная среда); 
-Качество организации образовательной деятельности (психологический комфорт ребенка, состояние физкультурно-оздоровительной работы, здоровьесберегающая деятельность: заболеваемость, динамика показателей групп здоровья, адаптация вновь прибывших детей к условиям МБДОУ, система психолого-педагогической оценки развития воспитанников, ее динамика, аналитические отчеты педагогов МБДОУ);
-Качество организации взаимодействия с родителями воспитанников (удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образования в МБДОУ (социологическое анкетирование (участников образовательных отношений); 
-Кадровое обеспечение образовательного процесса (укомплектованность кадрами, готовность к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов, участие в работе 
методических 
объединений 
и 
т.д.), динамика 
профессионального 
роста (профессиональные достижения педагогов), динамика роста категорийности);
-Материально-технические условия пребывания воспитанников в МБДОУ (оснащенность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью, оценка состояния условий воспитания и обучения в соответствии с нормативами и требованиями СанПиН, оценка соответствия службы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности) требованиям нормативных документов, информационно – технологическое обеспечение (наличие технологического оборудования, сайта, программного обеспечения).
В 2022 учебном году созданные условия для реализации АООП ДО МБОУ соответствуют требованиям ФГОС ДО.
Вопросы о результатах оценки качества дошкольного образования  заслушиваются на заседаниях Педагогического совета, совещаниях при заведующей МБДОУ.
По результатам анкетирования установлено, что из 51 опрошенных родителей (законных представителей): 
№ п/п
Вопросы 
%
1
Имеете ли Вы возможность получать информацию о деятельности организации через обратную связь (официальный сайт в сети интернет, информационные стенды в здании, контакты руководителя)?
99 %
2
Способствуют ли условия, созданные в ДОУ, успешному развитию и воспитанию Вашего ребенка?
98 %
3
Чувствует ли Ваш ребенок себя комфортно в ДОУ?
85 %
4
Считаете ли Вы, что работники ДОУ доброжелательно относятся к Вам и Вашему ребенку?
98 %
5
Удовлетворяет ли Вас воспитание и обучение, которое получает Ваш ребенок в ДОУ?
94 %
6
Обсуждают ли воспитатели и с Вами различные вопросы, касающиеся пребывания ребенка в ДОУ?
98 %
7
Проводятся ли в ДОУ мероприятия, которые интересны и полезны Вашему ребенку?
99 %
8
Заботятся ли в ДОУ о физическом развитии и здоровье Вашего ребенка?
100 %
9
Имеете ли Вы возможность получить коррекционно-педагогическую консультацию?
97 %
10
Имеете ли Вы возможность участвовать в мероприятиях ДОУ?
62 %
11
Имеете ли вы возможность обсуждать вопросы воспитания и  развития детей на родительских собраниях?
100 %
12
Порекомендовали бы Вы наше ДОУ знакомым, друзьям, родственникам?
100 %


	4. Оценка качества образования

	4.1. Кадровое обеспечение 
	    Самым существенным фактором, влияющим на качество образования, является целенаправленная работа с кадрами.
Комплектование кадрами в МБДОУ строится в соответствии со штатным расписанием. Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами:
- административный состав - заведующий МБДОУ.
В 2022 году МБДОУ обеспечено кадрами в соответствии со штатным расписанием на 92%. 
По итогам 2022 года МБДОУ продуктивно функционирует в условиях применения профессиональных стандартов. Педагоги соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог»
Образование педагогов
Высшее педагогическое дошкольное 
2
20 %
Высшее педагогическое 
8
80 %
Итого 
10
100 %
Педагоги МБДОУ — профессиональные, компетентные работники. Подтверждение этому достаточно высокий квалификационный уровень педагогических работников.
На конец отчетного периода педагогический состав МБДОУ насчитывал 10 работников. Из них: педагог - психолог - 1, старший воспитатель - 1, воспитатель - 5, учитель-логопед - 3. 
В течение учебного года 100 % педагогов воспользовались различными формами обучения (очные, заочные, дистанционные): курсы, семинары, семинары – практикумы, тренинги, семинары – тренинги, вебинары, мастер – классы и другие, как внутри МБДОУ, так и за его пределами. 
В 2022 учебном году бюджетные и внебюджетные КПК посетили 100 % педагогов.
- Все педагогические работники своевременно обучены по программе «Оказание первой помощи».
- Приняли участие в методических объединениях города - 36 % педагогов.
Опыт работы получил положительную оценку педагогического сообщества. 
Следует отметить, что 36 % педагогов используют ИКТ в работе с воспитанниками. - Интернет – публикации, для распространения своего опыта работы, использовали 30% от общего числа педагогов.
- педагоги предоставляли свои публикации в печатных изданиях - 36 %.
- Педагоги МБДОУ в качестве тем самообразования выбирали тематику, связанную с познавательно-речевым и художественно-эстетическим развитием детей дошкольного возраста
Вывод: педагоги стали активнее использовать публикации статей в СМИ как форму распространения педагогического опыта.
Факторы, способствующие стабильной работе кадров:
- стремление педагогов к повышению педагогического мастерства;
- систематическая методическая работа различной направленности и форм;
- обучение на курсах повышения квалификации.
Факторы, препятствующие стабильной работе кадров:
- дополнительная нагрузка на педагогов в период нетрудоспособности коллег.                                                                                                                                 
Инновационная работа в МБДОУ была направлена на обеспечение деятельности по работе с семьей с использованием современных педагогических технологий. 
Ключевая профессиональная компетенция педагога, при взаимодействии с семьей, заключается в осознании воспитателями необходимости не столько работать с семьёй, сколько понимать семью! В такой ситуации в целом педагоги часто испытывают трудности. 
Решая эту проблему, педагогический коллектив поставил перед собой задачу обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей, педагогическим путем пересмотра форм организации общения с семьями с целью непосредственно заинтересованности в повышении качества образования и развития своих детей.
За основу мы выбрали путь цифровизации, который позволят не только перевод в электронный формат много аспектов документооборота дошкольного учреждения, но и возможность получить обратную связь от родителей в контексте узнавания о качестве услуг, расширить предоставления необходимой информации для родителей:
- метод анкетирования, который позволяетсобрать данные, интересующие нас как педагогов о потребностях каждой семьи, их настроя и ожиданий от пребывания ребенка в детском саду, о проблемах воспитания и развития ребенка, возникающих в семье;
- интерактивные плакаты при взаимодействии с родителями, направленных на создание атмосферы доверия и сотрудничества в коллективе взрослых, окружающих ребёнка.
Онлайн-анкетирование с родителями теперь проводим только с помощью онлайн сервисов.
Интерактивный плакат также удобно создавать в онлайн сервисе. Плакаты могут быть использованы при формировании основ безопасности, экологического воспитания: «Зимним дорогам-безопасное движение»; «Мастерим скворечник вместе» и др.
Таким образом, говоря о взаимодействии учреждения с родителями, эффективным инструментом для его инициации является использование онлайн-сервисов, которые помогают получить ответы на интересующие вопросы, использовать для вовлечение ребенка и родителей в процесс получения знаний по разным направлениям, что позволяет значительно улучшить параметр коммуникации родителей и дошкольным учреждением, улучшая заодно и качество образования.

Вывод: 
         Условия, созданные в МБДОУ, способствуют  творческой работы педагогов  качественному исполнению своих обязанностей.
Сложившаяся система повышения квалификации педагогических кадров, безусловно, положительно влияет на качество образовательного процесса, позволяет реализовать образовательные программы, разрабатывать собственные рабочие программы.

Необходимо продолжать активизировать работу педагогов по обобщению и распространению эффективного опыта работы по введению инновационных технологий через участие в профессиональных конкурсах разного уровня, а также через обобщения опыта работы на уровне МБДОУ и города. 

	4.2. Материально-техническая база 
	       Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации и несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
    Материально-техническое обеспечение МБДОУ соответствует требованиям к состоянию и содержанию территории, здания и помещений дошкольных образовательных учреждений, санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной и электробезопасности, требованиям охраны труда воспитанников и работников. 
Наименование объекта 
Кол-во
Площадь в м кв.
Групповая
3
87,4
Кабинет учителя-логопеда  (совмещенный с кабинетом педагога-психолога)
3
25,0
Медицинский блок 
1
12,6
Музыкальный зал (совмещенный с физкультурным залом)
1
46,8
№ 
п/п 
Наименование направления в соответствии с учебным 
планом (образовательная 
область) 
Наименование помещений, кабинетов, и пр. с перечнем основного оборудования
Групповые комнаты 
Оборудование и мебель: столы с регулировкой по высоте, стулья детские, мольберты, трехярусные кровати, магнитно-маркерные доски, мебель для игровой комнаты и т.д. 
1
«Социально- коммуникативное развитие» 
Конструкторы различной величины из пластмассы и из дерева. 
Игрушки – предметы оперирования: наборы столовой посуды, наборы овощей и фруктов 
Атрибуты для сюжетно-ролевых игр.  
Транспортные средства разного размера.  
Коляски, куклы. Комплект кукольных принадлежностей.  
Игровые 
модули: 
«Кухня», «Больница», 
«Гараж», «Парикмахерская», «Магазин», «Уголок строителя», «Домики для кукол». 
Игровые наборы животных.  
Ширмы настольные.  
Различные 
виды 
театров: пальчиковый, 
магнитный, настольный, перчаточный, шапочки маски.  
Уголки ряженья. 
Настольно-печатные и дидактические игры и др.
2
«Познавательное развитие» 
Развивающие игры: шнуровки, пазлы, вкладыши, кубики, лото, домино, танграммы, пирамиды из пластмассы и дерева.
Наглядные 
и 
демонстрационные пособия: цифры, геометрические фигуры, 
предметные 
картинки, математические дидактические наборы.  
Набор игрушек резиновых и пластмассовых для игр в воде. 
Центр «Песок и вода». Глобус, настенные карты. 
Игры, наглядно – методический материал по ППБ и ПДД. 
Магнитно-маркерные доски. Календари природы. Оборудование для экспериментирования и исследования.  Познавательная литература (энциклопедии, книги о природе, технике, космосе, истории). 
«Растем патриотами»: гербы, флаги, гимны России, атрибутика Ростовской области, г. Таганрога, игры по патриотическому воспитанию.
Строительные наборы. Схемы, иллюстрации отдельных построек (мосты, дома, корабли, самолёт и др.). 
3
«Речевое развитие» 
Книги разнообразного содержания для детей в книжных уголках.  
Демонстрационный и раздаточный материал для занятий.  
Игрушки, таблицы, сюжетные и предметные картины и картинки для рассматривания, иллюстрации, речевой материал. 
Настольно-печатные игры, кубики, домино. Графический тренажер «Игровизор»  с приложениями «Лабиринты букв. Гласные», «Лабиринты букв. Согласные» и т.д.) Опорные схемы для составления рассказов, серии картин, сюжетные и предметные картинки, игрушки по лексическим темам,  дидактические игры, материалы и игры для развития мелкой моторики рук и подготовки к обучению письму и др. 
4
«Художественно-эстетическое развитие» 
Изобразительная деятельность 
Подборка репродукций картин художников, иллюстрации для рассматривания, трафареты для развития изобразительных навыков, оборудование для занятий продуктивными видами деятельности (стаканы, подставки салфетки, кисточки, карандаши, краски, пластилин  и т.д.) Бросовый материал для творчества.  
Магнитно- маркерные доска. 
Изделия народных промыслов. 
Музыкальная деятельность 
Магнитофон. Наборы детских музыкальных и шумовых инструментов. 
Материалы для театрализованной деятельности: оснащение для разыгрывания сценок и спектаклей (наборы кукол, сказочных персонажей, ширмы для кукольного спектакля, элементы костюмов, маски, театральные атрибуты). Различные виды театров (бибабо, настольный плоскостной, магнитный, теневой, пальчиковый) и др.
5
«Физическое  развитие» 
Мячи разных размеров, кегли, скакалки, обручи,  ленты, кольцебросы, городки, мягкие модули и др.. 
Массажные дорожки и коврики и др.
Кабинеты учителей-логопедов
Оборудование и мебель: шкаф для пособий и литературы,  рабочий стол, стол для проведения индивидуальных занятий, компьютер. 
Библиотека специальной литературы и практических пособий, настольно-печатные игры для коррекции речевых нарушений у воспитанников; наглядно-иллюстративный материал по лексическим темам; игрушки для совершенствования диафрагмального дыхания («Веселая дыхательная гимнастика», «Веселая мимическая гимнастика»; «Веселая артикуляционная гимнастика»  др. ), дыхательные тренажеры (мыльные пузыри, свистульки, дудочки, воздушные шары и дт.); зеркала и др.
Музыкально-спортивный зал 
Оборудование и мебель: проектор, детские стулья, компьютер, стенка для атрибутов и костюмов, музыкальный центр, фортепиано, фонотека, телевизор, стол 
1
«Художественно-

эстетическое 
развитие» 
(музыка) 
Музыкальные инструменты, ширма,  фланелеграф, атрибуты для игр и музыкально – исполнительской деятельности (искусственные цветы, платочки, ленты, палочки, колокольчики и т.д.).  
Детские музыкальные инструменты (погремушки, бубны, ложки, металлофоны, барабаны, свистулька, трещотки и т.д.), Дидактическая игрушечные персонажи, шапочки – маски.  

Оборудование 
для 
музыкальных 
игр-драматизаций. 
Декорации и костюмы для праздников. 
2 

«Физическое 
 
развитие» 
(физкультура) 
Мелкое оборудование: мячи, палки гимнастические, гантели, скакалки резиновые, обручи, флажки, мешочки с песком, султанчики, кегли и т.д.  
Комплекты для спортивных эстафет.  
Крупное оборудование: дуги для подлезания, тактильные дорожки, скамьи гимнастические, массажные дорожки, канат, кочки для координации, кубы, конусы игровые для разметки и т.д.  
Выносной материал для спортивных игр: ворота для игры в футбол, мячи, кольцо баскетбольное. 
Модульный мягкий набор для спортивных игр.
          Все кабинеты и группы эстетично оформлены. При создании коррекционно-развивающей среды учитываются возрастные, индивидуальные особенности детей каждой возрастной группы. Содержание предметно-пространственной развивающей среды обновляется и пополняется современным игровым и развивающим оборудованием и материалами.
Предметно-пространственная развивающая образовательная среда в групповых помещениях обеспечивает реализацию  образовательной программы МБДОУ.
Организация развивающей предметно – пространственной среды в МБДОУ с учетом ФГОС строится таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности, а также совместную партнерскую деятельность взрослого и детей; свободную самостоятельную деятельность самих детей. Большая часть площади в группах отведена игровой деятельности. 
На территории МБДОУ имеются павильоны  для всех групп,  уличное игровое  оборудование, она  озеленена деревьями и кустарниками, разбиты цветники.
Вывод: Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо усовершенствовать материально-техническую базу: интерактивные ресурсы, пополнить игровым материалом групповые комнаты для создания предметно-пространственной развивающей среды современным оборудованием. 

	4.3. Учебно-методическое и библиотечно –информационное обеспечение
	     Образовательная деятельность МБДОУ обеспечена учебно – методической литературой и дидактическими материалами по реализации задач образовательной программы МБДОУ. Ежегодно фонд пополняется современной методической литературой, наглядными пособиями по различным образовательным областям программы. В помощь воспитателю разработаны методические рекомендации по организации педагогического процесса в рамках Федеральных государственных образовательных стандартов.  
Методическое обеспечение образовательного процесса позволяет: комплексно планировать образовательную деятельность с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения образовательной программы МБДОУ; оказывать компетентностную и профессиональную помощь в развитии творческого потенциала педагогических работников МБДОУ (семинары, тренинги, семинары - практикумы, круглые столы, наставничество, деловые игры и т. д.); удовлетворять информационные, учебно-методические, образовательные потребностей педагогических работников МБДОУ и т. д. 
Педагоги имеют возможность пользоваться как фондом учебно-методической литературы, так и электронно-образовательными ресурсами в деятельности по всем направлениям.
Информационное обеспечение образовательного процесса, позволяет в электронной форме: управлять образовательным процессом,  создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации (6 компьютеров, 4 принтера, 2 сканера); 
использовать мультимедийное оборудование для образовательного процесса (проектор, экран, 1 ноутбук); осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса, (посредством локальных сети созданной внутри дошкольного учреждения), использовать данные, формируемые в ходе образовательного процесса для решения задач управления образовательной деятельностью МБДОУ; осуществлять взаимодействие МБДОУ с УО, ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО с другими образовательными учреждениями и организациями;
осуществлять взаимодействие МБДОУ родителями (законными представителями) через сайт МБДОУ.
Вывод: На 2022 год МБДОУ обеспечено учебно-методической литературой на 100 %. Недостаток в наглядных демонстрационных    средствах, недостаточное  насыщение атрибутами для сюжетно-ролевых игр. 

	4.4.Обеспечение безопасности, охраны жизни и здоровья воспитанников
	Обеспечение комфортных и безопасных условий участников образовательного процесса относится к числу приоритетов в системе образования. Деятельность в этом направлении объединяет комплекс мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, профилактике дорожно-транспортного травматизма и соблюдению норм охраны труда и техники безопасности в МБДОУ.
В МБДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников в здании и на прилегающей территории образовательного учреждения.
Критерии безопасности 
Содержание работы 
Пожарная безопасность
Имеется автоматизированная система оповещения и необходимое количество противопожарных средств. 
Ежегодно заключается договор на техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации, объектового оборудования аппаратно-программного комплекса.
 Все запасные выходы легкодоступны и содержатся в порядке; выполняются правила пожарной безопасности; соблюдается противопожарный режим. 
Имеется план эвакуации людей и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации. Согласно плану, систематически проводятся эвакуационные занятия, на которых отрабатываются действия всех участников образовательного процесса и работников МБДОУ на случай возникновения чрезвычайной ситуации. 
Регулярно проводятся беседы, инструктажи по противопожарной безопасности. 
Обеспечение безопасности при возникновении чрезвычайных ситуаций
В МБДОУ проводится работа по обеспечению антитеррористической безопасности. 
Разработан Паспорт антитеррористической защищенности и техногенной безопасности МБДОУ; 
Паспорт объекта образования МБДОУ.
В МБДОУ установлены кнопки тревожной сигнализации. Заключен договор оперативного реагирования при срабатывании тревожной сигнализации на объекте; на оказание услуг по выводу и подключению кнопки тревожной сигнализации.
Образовательное учреждение оснащено системой видеонаблюдения. Главный вход на территорию оборудован видеодомофоном с голосовой связью. 
Территория МБДОУ ограждена по периметру забором. 
Регулярно осуществляется проверка помещений здания МБДОУ и прилегающей к нему территории. 
Для отработки правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций сотрудники и воспитанники участвуют в тренировочных плановых мероприятиях.
В учреждении оформлена наглядная информация по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической безопасности. 
Регулярно проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности.
Охрана труда и соблюдение правил техники безопасности
Регулярно проводится инструктаж по правилам техники безопасности и с различными категориями сотрудников детского сада. 


	5. Выводы по результатам работы МБДОУ за 2022год
	Данные, полученные в результате самообследования МБДОУ позволяют выявить следующие особенности деятельности дошкольного учреждения: 
1. Система управления образовательным учреждением обеспечивает деятельность в режиме функционирования и развития. На современном этапе управление МБДОУ обеспечивает не только достижение планируемых результатов, но и их постоянную динамику.
2. Кадровое обеспечение позволяет качественно реализовать адаптированную основную образовательную программу дошкольного образования детей с ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми нарушениями речи).
3. Учебный план по освоению по адаптированной основной образовательной программе дошкольного образования детей с ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми нарушениями речи) выполнен в полном объеме.
Требования в части содержания адаптированной основной образовательной программе дошкольного образования детей с ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми нарушениями речи), оптимального объема нагрузки воспитанников, полноты выполнения программ исполняются.
В МБДОУ прослеживаются стабильные положительные показатели индивидуального развития воспитанников.
4. Условия, созданные для реализации АООП ДО, обеспечили полноценное развитие детей.
5. Обеспечена комплексная безопасность всех участников образовательного процесса посредством соблюдения требований и норм в сфере обеспечения безопасности в МБДОУ.
6. Педагоги МБДОУ своевременно посещали курсы повышения квалификации, а также повысили уровень профессиональной компетентности посредством активного участия в различных формах методической работы.
7. Педагоги соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог».
8. Родительская общественность дала положительную оценку качества образовательной деятельности
9. Материально-техническая и условия обеспечивают хорошую оценку родительской общественностью качества оказания образовательных услуг и услуг по присмотру и уходу.
Выше изложенное, позволяет заключить о полном соответствии деятельности МБДОУ требованиям дошкольного образования. 


Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ д/с № 20 
«Красная Шапочка» по состоянию на 31.12.2022 г. 
	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	 

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	50 человек 

	1.1.1 
	В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
	50 человек 

	1.1.2 
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 
	0 

	1.1.3 
	В семейной дошкольной группе 
	0 

	1.1.4 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	0 

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	 0

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	50 человек 

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
	50 человек 100 % 

	1.4.1 
	В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
	50 человек 100 % 

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 
	0 

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	0 

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	0 

	1.5.1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	50 человек

	1.5.2 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	0 

	1.5.3 
	По присмотру и уходу 
	0 

	1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	18 человек

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	10 человек 

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	 10 человек 

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
	10 человек/ 


	
	имеющих 
высшее 
образование 
педагогической 
направленности (профиля) 
	100 % 

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	 0

	1.7.4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 
	0

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	10 человек

	1.8.1 
	Высшая 
	8 человек/80 %  

	1.8.2 
	Первая 
	 2 человека/ 20 %

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	 

	1.9.1 
	До 5 лет 
	  1 человек

	1.9.2 
	Свыше 30 лет 
	2 человека / 20 % 

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	0 

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	0

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических , прошедших за последние 3 года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей 
численности 
педагогических 
и 
административно-
хозяйственных работников 
	11 человек/ 100 % 

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	11 человек/ 100 % 

	1.14 
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 
	1 человек/ 
5  человек 

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 
	 

	1.15.1 
	Музыкального руководителя 
	да 

	1.15.2 
	Инструктора по физической культуре 
	нет

	1.15.3 
	Учителя-логопеда 
	да

	1.15.4 
	Логопеда 
	нет 

	1.15.5 
	Учителя-дефектолога 
	нет 

	1.15.6 
	Педагога-психолога 
	да 

	2. 
	Инфраструктура 
	 

	2.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	3,5 кв. м.

	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	72 кв. м.

	2.3 
	Наличие физкультурного зала 
	да

	2.4 
	Наличие музыкального зала 
	да

	2.5 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	да
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