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Публичный доклад муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 20 «Красная Шапочка» (далее — МБДОУ) - аналитический публичный документ в форме периодического отчёта учреждения перед обществом, обеспечивающий регулярное (ежегодное) информирование всех заинтересованных сторон о состоянии и перспективах развития образовательного учреждения. Публичный доклад формируется с целью обеспечения информационной открытости и прозрачности учреждения, форма широкого информирования общественности об образовательной деятельности, об основных направлениях, результатах его функционирования и развития в отчетный (годичный) период (письмо Минобрнауки РФ от 28.10.2010 № 13-312 «О подготовке Публичных докладов», Общие рекомендации по подготовке Публичных докладов региональных (муниципальных) органов управления образованием и образовательных учреждений»).

Данный доклад представляет информацию о жизнедеятельности МБДОУ и отражает состояние дел в учреждении и результаты его деятельности за 2021-2022 учебный год:
даются описание и оценка состояния деятельности образовательного МБДОУ, характеризуются тенденции его развития, направления и результаты работы педагогического коллектива.
Раздел 1. Общая характеристика МБДОУ д/с № 20 «Красная Шапочка»
1.1. Общие сведения 
Таблица № 1
	Полное наименование учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 20 «Красная Шапочка»

	Место нахождения
	 347900, Ростовская область, г. Таганрог, пер. Тургеневский, 35

	Дата ввода в эксплуатацию
	 введено в эксплуатацию, как детский сад для детей с речевыми нарушениями с 1971года.

	Наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя
	муниципальное образование г. Таганрог 

	Виды деятельности
	- образовательная деятельность по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования;

- присмотр и уход за детьми

	Действующий статус образовательного учреждения
	МБДОУ является муниципальным учреждением бюджетного типа. Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация

	Режим работы учреждения
	Пятидневная рабочая неделя с 12- часовым пребыванием с 6.00 до 18.00.

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации

	Контактная информация
	Адрес сайта МБДОУ http://sad20.virtualtaganrog.ru.
Телефон: (8634) 61-24-51, факс: (8634)
61-24-51. E-mail: sad20@tagobr.ru.

	Структура учреждения
	В детском саду функционирует 3 группы компенсирующей направленности для детей с ТНР дневного пребывания детей. 

	Формы участия родителей в деятельности учреждения
	Совет родителей

	Структура управления
	Заведующий МБДОУ д/с № 20 «Красная Шапочка» – Чернышева Наталья Николаевна.
Контактный телефон 8(8634) 61-24-51.


Месторасположение здания и территории МБДОУ. Здание детского сада, отдельно стоящее приспособленное 2-х этажное, расположено рядом с частным сектором, имеется подъездной путь, ворота для проезда автомобильного транспорта закрываются на замок, калитка для прохода персонала оснащена системой контроля доступа в МБДОУ. В здании учреждения имеется электроснабжение, отопление, водоснабжение и водоотведение. 
Прилегающая территория образовательного учреждения благоустроена, ограждена высоким забором, имеются зеленые насаждения. Игровая зона включает индивидуальные для каждой группы прогулочные участки, павильоны. Участки оснащены стационарным игровым оборудованием. Участки соответствуют санитарным требованиям и нормам, пожарным правилам.
Прогулочные павильоны, спортивная площадка оборудованы с учетом правил обеспечения
 безопасности жизни и здоровья воспитанников. На территории произрастают различные виды деревьев и кустарников. В летнее время года разбиваются клумбы, высаживают огороды. Ежегодно коллектив занимается благоустройством территории.
Основной целью деятельности МБДОУ является образовательная деятельность по адаптированной образовательной программе дошкольного образования детей с ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми нарушениями речи); присмотр и уход 
Основной деятельностью МБДОУ является стабильное функционирование и управляемое развитие дошкольного образовательного учреждения как открытой социально-педагогической системы 
Основными видами деятельности МБДОУ являются: 
- образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования;
- осуществление присмотра и ухода за детьми.
 Характеристики основных инфраструктурных компонентов
Характеристика состава групп (возраст воспитанников, статус детей с ОВЗ, подтверждённый заключениями ПМПК, принцип комплектования групп и режим работы групп) представлены в таблице. 

Таблица № 2 

	№
	Группы 
	Количество групп
	Общее количество воспитанников 
	Примечание 

	Компенсирующей направленности (группы для детей с тяжелыми нарушениями речи (3-7 лет) 

	1
	Группа «Светлячок»

Группа «Родничок» 

Группа «Непоседы»


	1

1

1
	19

18

17
	Функционируют в 12-ти часовом режиме, социализация воспитанников осуществляется по базовым моделям интеграции 

	Общее количество
	3
	54
	


Таким образом, при проектной мощности 39 человек дошкольное учреждение посещает 54 воспитанника. Инфраструктура детского сада обеспечивает максимально возможное разнообразие вариативных стратегий реализации индивидуальных образовательных маршрутов для воспитанников с ОВЗ, которые учитывают их особые образовательные потребности, личные интересы и комфортность общения с окружающими. 
1.2. Структура управления МБДОУ и количество групп
Характеристика системы управления учреждением Управление Образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является руководитель Образовательного учреждения – заведующий Образовательным учреждением. Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с действующим законодательством и действующим Уставом. 
В образовательной организации сформированы коллегиальные органы управления:
· Общее собрание (конференция) работников - представляет полномочия работников МБДОУ, в состав Общего собрания (конференции) входят все работники. 
· Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью МБДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических работников.
· В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления Образовательным учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей создан
Совет родителей. Совет родителей не является коллегиальным органом.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления образовательной организации, принятия ими решений устанавливаются Уставом МБДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями:
-Положением об Общем собрании (конференции) работников МБДОУ;
-Положением о Педагогическом совете; 
-Положением о Совете родителей (законных представителей). 
Вывод: 
- Структура и механизм управления образовательной организацией определяют стабильное функционирование и развитие МБДОУ.
- Система управления ведется в соответствии с существующей нормативно-правовой базой всех уровней управления дошкольным образованием, позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников МБДОУ и родителей. 
- Демократизация системы управления способствует развитию инициативы всех участников образовательного процесса.
Численность воспитанников на 31.05.2022 – 54 воспитанника.
В МБДОУ функционирует 3 группы: группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи от 3 до 7 лет:
- средняя — 1 группа;
- старшая – 1 группа;
- подготовительная к школе – 1 группа.
Комплектование групп осуществляется в соответствии с: 
- Приказом Министерства просвещения РФ от 15 мая 2020г. № 236 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования»;
- Постановлением Администрации г. Таганрога «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги №310 от 02.03.2017г. (с изменениями, внесенными Постановлениями Администрации города Таганрога от 14.09.2017№ 1569, от 16.07.2018 № 1337, от 16.08.2019 № 1389),
- Уставом МБДОУ ,
- с учетом возраста воспитанников, с 1 августа, ежегодно, согласно списку детей, направляемых Управлением образования.
В остальное время проводится доукомплектование при наличии свободных мест. Постановка
       на очередь осуществляется в течение всего года без ограничений в Управлении образования     г. Таганрога или онлайн - на сайте Управления образования. 
Раздел 2. Особенности образовательного процесса. 
2.1. Содержание образовательной деятельности

Приоритетные направления деятельности детского сада для детей с тяжелыми нарушением речи основываются на реализации основных нормативных документов, определяющих новые пути развития дошкольного образования. 

Основной целью деятельности МБДОУ, согласно Уставу, является осуществление образовательной деятельности по адаптированной основной образовательной программе дошкольного образования детей с ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми нарушениями речи) (далее по тексту - АООП ДО).
АООП ДО строится на основе принципов дошкольного образования, изложенных в ФГОС ДО: 

- полноценное проживание ребенком всех этапов детства (дошкольного), обогащение (амплификация) детского развития;

- построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок проявляет активность в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования;

- содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;

- поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;

- сотрудничество организации с семьями;

- приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;

- формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;

- возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностей развития);

- учет этнокультурной ситуации развития детей.

АООП ДО обеспечивает образовательную деятельность в группах компенсирующей направленности для детей с ограниченными возможностями здоровья с тяжелыми нарушениями речи с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, где обеспечивает работу по коррекции нарушений развития речи и социальную адаптацию, личностное развитие, развитие инициативы и творческих способностей; на создание развивающей образовательной среды как системы условий социализации и индивидуализации детей с ограниченными возможностями здоровья. АООП ДО носит коррекционно-развивающий характер. Она предназначена для обучения и воспитания детей 3-7 лет.  АООП ДО реализуется в совместной деятельности взрослых и детей: 
- в непрерывной образовательной деятельности, коррекционных занятиях, занятиях по физическому развитию, музыкальных занятиях и других:
- образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, где ребенок осваивает, закрепляет и апробирует полученные знания и умения;
- в самостоятельной деятельности детей, где ребенок может выбрать деятельность по интересам, взаимодействовать со сверстниками на равноправных позициях, решать проблемные ситуации и др.;
- во взаимодействии с семьями воспитанников.

Основной формой работы с детьми является игровая деятельность, основная форма деятельности дошкольников с элементами интеллектуально-познавательной деятельности, формирующейся у дошкольников к 7 годам. 

Все коррекционно-развивающие занятия в соответствии с АООП ДО носят игровой характер, насыщены разнообразными играми и развивающими игровыми упражнениями. В соответствии с АООП ДО коррекционное направление работы является приоритетным, так как целью его является выравнивание речевого и психофизического развития детей, способствует успешной социализации. В МБДОУ работают опытные педагоги. Все педагоги следят за речью детей и закрепляют речевые навыки, сформированные учителем-логопедом. Кроме того, все специалисты под руководством учителя-логопеда занимаются коррекционно-развивающей работой, участвуют в исправлении речевого нарушения и связанных с ним процессов. 

Вся коррекционная работа направлена на успешную социальную и трудовую адаптацию детей, на обеспечение развития и коррекции физического здоровья воспитанников, создание психолого-педагогических условий, обеспечивающих общекультурное, социально-нравственное и интеллектуальное развитие личности воспитанников. Физическое, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, социально-коммуникативное развитие воспитанников в учреждении осуществляется как при непрерывной образовательной деятельности, так и в совместной с педагогом и в самостоятельной игровой детской деятельности, в режимных моментах, в повседневной жизни детей. В группах создана необходимая развивающая среда для успешной реализации коррекционной деятельности с воспитанниками. Специалисты детского сада осуществляют консультационные услуги для родителей (законных представителей). Детям созданы комфортные условия: учитывая индивидуальные особенности развития ребенка, с детьми занимаются учителя-логопеды, педагог-психолог, музыкальный руководитель.

Работа педагогов МБДОУ обеспечена методическими пособиями, демонстрационными материалами, авторскими инновационными разработками в соответствии с образовательными программами. 

В МБДОУ разработан учебный план. Учебный план является нормативным документом, регламентирующим организацию образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении с учетом: 
- специфики,
- учебно-методического,
- кадрового,
-материально-технического оснащения. 
Основными задачами учебного плана являются: 
1. Регулирование объема образовательной нагрузки.
2. Реализация ФГОС ДО.
Организация образовательного процесса основывается на комплексно-тематическом планировании образовательной деятельности. Решение программных задач осуществляется в разных формах непрерывной образовательной деятельности (НОД), совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей. В первой половине дня в средней группе планируются не более двух интеллектуальных форм, в группах старшего дошкольного возраста – не более трех. В старших группах дошкольного возраста допускается проведение НОД интеллектуальной направленности со всей группой с целью приобщения воспитанников к школьным условиям обучения. Количество НОД, продолжительность, время проведения - соответствуют требованиям СанПиН. 
Для компенсирующих групп (с ТНР):
- для детей 3-5 лет – 15 мин;
- для детей 5-6 лет – 20 мин;
- для детей 6-7 лет – 25 мин. Перерывы между занятиями составляют не менее 10 мин. В середине каждого занятия проводится физкультминутка или смена деятельности
2.2. Инновационная деятельность МБДОУ
Инновационная работа в МБДОУ была направленна на обеспечение деятельности по работе с семьей с использованием современных педагогических технологий. 
Ключевая профессиональная компетенция педагога, при взаимодействии с семьей, заключается в осознании воспитателями необходимости не столько работать с семьёй, сколько понимать семью! В такой ситуации в целом педагоги часто испытывают трудности. 
Решая эту проблему, педагогический коллектив поставил перед собой задачу обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей, педагогическим путем пересмотра форм организации общения с семьями с целью непосредственно заинтересованности в повышении качества образования и развития своих детей.
За основу мы выбрали путь цифровизации, который позволят не только перевод в электронный формат много аспектов документооборота дошкольного учреждения, но и возможность получить обратную связь от родителей в контексте узнавания о качестве услуг, расширить предоставления необходимой информации для родителей:
- метод анкетирования, который позволяет собрать данные, интересующие нас как педагогов о потребностях каждой семьи, их настроя и ожиданий от пребывания ребенка в детском саду, о проблемах воспитания и развития ребенка, возникающих в семье;
- интерактивные плакаты при взаимодействии с родителями, направленных на создание атмосферы доверия и сотрудничества в коллективе взрослых, окружающих ребёнка.
Онлайн-анкетирование с родителями теперь проводим только с помощью онлайн сервисов.

Интерактивный плакат также удобно создавать в онлайн сервисе. Плакаты могут быть использованы при формировании основ безопасности, экологического воспитания: «Зимним дорогам-безопасное движение»; «Мастерим скворечник вместе» и др.
Таким образом, говоря о взаимодействии учреждения с родителями, эффективным инструментом для его инициации является использование онлайн-сервисов, которые помогают получить ответы на интересующие вопросы, использовать для вовлечение ребенка и родителей в процесс получения знаний по разным направлениям, что позволяет значительно улучшить параметр коммуникации родителей и дошкольным учреждением , улучшая заодно и качество образования.

2.3. Взаимодействие МБДОУ с социальными партнерами

В МБДОУ имеется положительный опыт взаимодействия с социальными партнерами города, что способствует обновлению содержания и повышению качества образования. Взаимодействие МБДОУ с социальными партнера г. Таганрога осуществляется на основе заключения договоров.
Таблица № 3
	Организация 
	Содержание работы 

	Таганрогский государственный литературный и историко-архитектурный музей-заповедник (Южно-Российский научно-культурный центр А.П. Чехова).
	Организации экскурсий,  познавательно-игровой программы.

	ГБУК РО «Таганрогский художественный музей».
	Проведение интерактивных занятий, посещение выставок. 

	МБУЗ ДГП № 2 (детская поликлиника)
	Диспансеризация воспитанников и другое. 



Раздел 3. Условия осуществления коррекционно-образовательного процесса
3.1. Организация развивающей предметно-пространственной среды в МБДОУ

В МБДОУ созданы условия для организации и осуществления образовательной деятельности. В интересах детей используются все помещения дошкольного учреждения, развивающая предметно-пространственная среда создана с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей и коррекционной направленности. 
В групповых помещениях детского сада представлены развивающие центры (уголки или зоны )- единицами развивающей предметно-пространственной среды, которые позволяют обеспечить как самостоятельную деятельность детей, так и совместную деятельность педагоги и ребенка (или группы детей): 
• книжный уголок; 
• уголок сюжетно-ролевых игр;
• уголок строительно-конструктивных игр; 
• уголок экспериментирования; 
• уголок театрализованных и режиссерских игр; 
• уголок продуктивной деятельности; 
• уголок двигательной деятельности 

Организованная в МБДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Созданные специальные условия позволяют детям осваивать адаптированную основную образовательную программу дошкольного образования детей с ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми нарушениями речи) МБДОУ д/с № 20 «Красная Шапочка» в полном объеме, социально адаптироваться посредством индивидуализации и дифференциации образовательного процесса.

В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись стенды информации. Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания. 

Педагогический процесс обеспечен учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами в достаточном количестве и в соответствии с программами. Педагоги обеспечены ресурсно-информационной поддержкой в виде нормативных документов, методической и справочной литературы, изданий периодической печати, детской художественной литературы, фотоматериалов, видеоматериалов, электронных ресурсов. Компьютерные технологии используются в процессе повышения уровня профессиональной компетентности педагогов в ходе методических мероприятий. Педагоги активно создают и представляют компьютерные презентации, проекты, отчеты, диаграммы и схемы, фотовыставки, печатные материалы. 

Развивающая предметно-пространственная среда в группах доступная и безопасная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная. В развивающем пространстве МБДОУ представлены детские рисунки, поделки, материалы детского словотворчества, фото-стенды. В каждой возрастной группе имеется дидактический материал и пособия для реализации образовательной программы и рабочей программы педагога. 
Музыкально-физкультурный зал оснащен необходимым инвентарем и оборудованием. 
Наряду с этим есть необходимость дополнительного методического обеспечения коррекционного направления в связи с расширением методической базы Комплексной образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжёлыми нарушениями речи (общее недоразвитие речи) с 3-7 лет, автор Н.В. Нищева.
3.2. Обеспечение безопасности МБДОУ

Основным направлением деятельности администрации МБДОУ по обеспечению безопасности является: 
• пожарная безопасность; 
• антитеррористическая безопасность; 
• выполнение санитарно-гигиенических требований;
• охрана труда. 

В МБДОУ поддерживаются в состоянии готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. 

В целях антитеррористической безопасности в детском саду установлены домофоны, сигнал тревожной кнопки, установлена система видеонаблюдения, охранная сигнализация. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

 В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившим), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилам пожарной безопасности, действиями в чрезвычайных ситуациях. 

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В каждой группе в уголках для родителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму 
3.3. Медицинское обслуживание

Медицинское обслуживание осуществляется:
- медицинской сестрой;
-специалистами МБУЗ ДГП №2 (плановые осмотры детей, диспансеризация на базе поликлиники).

Профилактические прививки проводятся в поликлинике по месту жительства ребенка.
Сотрудники МБДОУ проходят обязательные периодические медицинские осмотры и диспансеризацию в соответствии  Приказа Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»
3.4. Организация питания
В МБДОУ организовано 4-ех разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник). В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Организация рационального питания детей в МБДОУ основана на соблюдении утвержденных наборов продуктов 10-дневного меню. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. В МБДОУ имеется картотека блюд, где указана калорийность блюда, содержание в нем белков, жиров, углеводов. В МБДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. Ежедневно составляется меню-раскладка. При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. 
В МБДОУ работает бракеражная комиссия по питанию. Контроль над организацией питания ежедневно осуществляет комиссия по питанию. 


В детском саду своевременно заключаются договоры на поставку продуктов питания. 
Готовую продукцию разносят по группам младшие воспитатели. Учитываются санитарно-гигиенические требования к сервировке стола. В каждой возрастной группе воспитатели проводят работу с детьми по этикету приема пищи. 

                                   3.5. Материально-техническая база 

Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации и несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

МБДОУ д/с № 20 «Красная Шапочка» назначение: нежилое, для осуществления образовательной деятельности по реализации адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ТНР. Общая площадь здания: 424,9. Количество этажей — 1-2.
Раздел 4. Результаты деятельности МБДОУ
4.1. Охрана и укрепление здоровья детей

Одной из важных задач для реализации образовательной программы МБДОУ является укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование представлений о ценностях здорового образа жизни.

Общее санитарное состояние МБДОУ, световой, воздушно-тепловой режим соответствует требованиям.

Особое место отводится здоровьесберегающей деятельности, которая обеспечивает направленность коррекционно-образовательного процесса. Реализация образовательных задач осуществляется в тесной связи с оздоровительными задачами. В процессе коррекционно-образовательной деятельности используются элементы здоровьесберегающих технологий, что способствует воспитанию интереса ребенка к обучению, повышает познавательную активность, улучшает психо-эмоциональное самочувствие и здоровье ребенка.

Педагоги используют различные здоровьесберегающие технологии на всех этапах обучения и развития ребенка (дыхательная, пальчиковая гимнастика, гимнастика после сна, физкультминутки во время коррекционно-образовательной деятельности и др.). В МБДОУ разработана Модель двигательного режима.

В МБДОУ применяется комплекс средств и мероприятий, направленных на укрепление психофизического и психологического здоровья детей, развитие физических качеств:
- обеспечение здорового образа жизни (щадящий режим (особенно в период адаптации), сбалансированное питание, соблюдение нагрузки, физические нагрузки: утренняя, дыхательная, артикуляционная, пальчиковая гимнастики, Су-Джок упражнения, двигательный игротренинг;
- самостоятельная двигательная активность, образовательная деятельность по физкультурному развитию;
- гигиенические и водные процедуры (полоскание полости рта после приема пищи), закаливание (хождение по массажным дорожкам, контрастные воздушные ванны);
- проветривание помещений, прогулки на свежем воздухе, прием детей на улице в летне-осенний — весенний период, обеспечение температурного режима;
- музыкальная терапия (музыкальное сопровождение режимных моментов, утренней гимнастики, праздники, развлечения, использование музыкальных игрушек и инструментов в совместной деятельности);
- психогимнастика (игры и упражнения на развитие эмоциональной сферы, снятие отрицательных эмоций, индивидуальная работа с детьми).

В МБДОУ осуществляется административный и медицинский контроль по вопросам охраны и укрепления здоровья детей. Физкультурно-оздоровительное развитие дошкольника является важным направлением деятельности нашего детского сада. 

В основе работы по физическому развитию детей весь комплекс традиционных для дошкольного возраста форм и методов работы: 
• проведение утренних (централизованно в залах под музыку и в группах) и бодрящих гимнастик;
 • физкультурных занятий в зале и на улице, проведение спортивных праздников и досугов в т.ч. с родителями; 
• физминутки во время образовательной деятельности и динамичные переменки, индивидуальные упражнения с детьми в свободной деятельности; 
• организация уголков двигательной активности в каждом групповом помещении, стимулирующих игрушек для движения и формирования основных видов движения у детей на прогулках; 
• проводится мониторинг развития физических умений и навыков в форме спортивных праздников;
 • ведется просветительская работа с родителями (консультации, семейные спортивные праздники и соревнования).
Анализ состояния здоровья воспитанников МБДОУ за отчетный период
Индекс здоровья детей за 2021-2022уч. год
Таблица № 4
	сентябрь 
	октябрь 
	 ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май 

	46%
	46%
	27%
	48%
	25%
	13%
	30%
	13%
	17%


Общая заболеваемость за 2021-2022 уч. год
Таблица № 5
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май 

	24
	24
	14
	25
	13
	7
	16
	7
	9


В МБДОУ проводится анализ состояния здоровья детей, ежегодно проводится углубленный медосмотр воспитанников МБДОУ (на базе поликлиник).  
Вывод: 

- в МБДОУ созданы условия для сохранения и укрепления здоровья детей и проведения профилактико-оздоровительной работы с детьми, имеющими тяжелые нарушения речи;

- питание детей сбалансированное, соответствует возрасту и режиму пребывания детей в МБДОУ и осуществляется в строгом соответствии СанПиН;

- профилактико-оздоровительные мероприятия проводятся в соответствии с планом и с согласия родителей и на удовлетворительном уровне;
- профессиональное мастерство педагогов по приобщению детей к здоровому образу жизни в целом удовлетворительное;
- режимы пребывания детей в МБДОУ (двигательной активности, прогулки, сна, проветривания, кварцевания) соблюдаются в соответствии с утвержденными графиками и СанПиН.
              4.2. Результаты деятельности по организации коррекционной помощи детям 

Коррекционно-образовательный процесс, выстроенный педагогами МБДОУ, ориентирован на создание условий для максимального раскрытия индивидуального потенциала каждого ребенка. Педагоги используют современные образовательные технологии в соответствии с целями и задачами МБДОУ. 
Общий уровень речевого развития каждого конкретного ребенка имеет положительную динамику. Дети, посещающие МБДОУ в этом учебном году, имели следующие заключения:
Таблица № 6
	Логопедические заключения
	Количество детей

	ТНР. ОНР  - I ур, моторная алалия 
	1

	ТНР. ОНР  - II ур, дизартрия
	11

	ТНР. ОНР  - II-III ур.
	2

	ТНР. ОНР  - III ур
	12

	ТНР. ОНР  - III ур, дизартрия
	17

	ТНР. ОНР  - III ур, ринолалия
	1

	ТНР. ОНР  - IV ур
	9

	ТНР. ОНР  - III ур, логоневроз
	1


С целью организации целостной системы, обеспечивающей специальные образовательные условия для оказания необходимой психолого-педагогической помощи детям с тяжелыми нарушениями речи в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, в МБДОУ функционирует психолого-педагогический консилиум (ППк). В течение года проведено 4 заседаний консилиума.
       
Основную роль в работе ППк МБДОУ играют учителя-логопеды и педагог-психолог, они дают рекомендации педагогам, сотрудникам, родителям по вопросам познавательного и речевого развития детей.

За период 2021-2022 учебного года достигнута устойчивая положительная динамика в работе с воспитанниками групп компенсирующей направленности подготовка по подготовке  к выпуску воспитанников в образовательные учреждения в соответствии со степенью выраженности тяжелых речевых нарушений, которая составляет 97%.
Эффективность оказания логопедической помощи (выпускники)
Таблица № 7
	Критерии
	Количество детей

	С исправленной речью (выпускники)
	(14) 72%

	С незначительным улучшением
	(3) 18%



В  соответствии с годовым планом работы МБДОУ, воспитателями и специалистами проведен мониторинг развития (оценка индивидуального развития детей) на начало и конец года, по образовательным областям адаптированной основной образовательной программе дошкольного образования детей с ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми нарушениями речи).
Анализ результатов диагностики детей позволяет сделать вывод о том, что благодаря системной, последовательной работе, тесной взаимосвязи педагогов групп, специалистов и родителей, эффективному использованию современных образовательных технологий во всех видах деятельности, образовательная программа МБДОУ реализуется на достаточном  уровне. 
Средний показатель динамики развития детей за 2021-2022 учебный год
[image: image1.emf]
Краткие выводы по мониторингу: 
1. Сравнительный анализ результатов мониторинга в конце учебного года показывает незначительный рост усвоения детьми программного материала, то есть прослеживается положительная динамика развития ребенка по всем видам деятельности. Низкие уровни развития детей сократились.
2.Устойчивая динамика во всех группах, что отражают средние баллы коэффициента развития по всем образовательным областям. 
Рекомендации: 

- целесообразное использование новых педагогических технологий (психолого-педагогической поддержки, социализации и индивидуализации, здоровьесозидающие, информационно-коммуникативные технологии и др.) позволяющие повысить уровень освоения детьми АООП ДО

- создание индивидуальных, дифференцированных маршрутов,  разработка методических рекомендаций для воспитателей и специалистов МБДОУ.

Результаты участия воспитанников в образовательных мероприятиях различных уровней

Таблица № 8
	2021/22 учебный год
	Место, мероприятие
	Результат

	Ноябрь
	Всероссийской интернет-викторине «Солнечный свет» «Здоровье и безопасность»
	Диплом за II место

	Декабрь
	Всероссийского конкурса «Твори! Участвуй! Побеждай!» Номинация: Мама! Сколько в слове этом...(конкурс чтецов)
	Диплом победителя 1 степени

	Март
	Региональный этап Всероссийского конкурса экологических рисунков
	Сертификат участника

	Март
	Региональный этап Всероссийского конкурса экологических рисунков
	Диплом II степени

	Апрель
	Всероссийская олимпиада «Эстафета знаний» в номинации «Безопасность дома и на улице»
	Диплом 1 степени


Вывод: 

- сотрудники МБДОУ создают условия для нормального протекания периода адаптации детей к условиям детского сада;

- в детском саду создана атмосфера тепла, уюта и доброжелательности. Это снимает тревогу, волнение и страхи, что немаловажно для здоровья ребёнка в адаптационный период, поэтому воспитанников, имеющих проблемы в адаптации в МБДОУ практически нет; 

- целесообразное использование педагогических технологий (психолого-педагогической поддержки, социализации и индивидуализации, информационно-коммуникативные технологии и др.) позволяет повысить уровень освоения детьми образовательной программы дошкольного образования.

4.3. Работа с родителями

В 2021-2022 учебном году детский сад проводил планомерную работу с родителями, целью которой являлось создание единой команды педагогов и родителей для обеспечения непрерывности образования «ДОУ и семья». 
Основная цель взаимодействия МБДОУ с семьей – создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания. 

Наиболее полную информацию о деятельности каждой группы и детского сада в целом, а также консультации на различные темы от воспитателей и специалистов родители могли получить на сайте детского сада (sad20.virtualtaganrog.ru). Обновление материалов сайта происходило не реже 1раза в месяц. Для предоставления родителям более конкретной для данной группы информации о МБДОУ, о программе, по которой работает эта группа, направлении работы, информации о сотрудниках, режиме работы и др., в раздевалке каждой группы имеются информационные стенды для родителей, проводятся групповые родительские собрания.
В МБДОУ используются следующие формы работы детского сада с семьей:
Коллективные формы:
• родительские собрания (групповые);
• конференции;
• семинары-практикумы.
Индивидуальные формы:
• педагогические беседы с родителями;
• заочные консультации (информационные корзины) для вопросов родителей);
• индивидуальные памятки;
• дистанционное (онлайн) консультирование.
Наглядно-информационные формы:
• фотографии;
•  выставки детских работ;
• стенды, папки-передвижки

Родители являются активными помощниками в подготовке и проведении праздников, участвуют в образовательных проектах МБДОУ, совместно посещают музеи и выставки. 

Постоянное внимание уделяется информированию родителей (законных представителей) путем наполнения различными материалами официального сайта МБДОУ. На сайте для родителей публикуются документы, относящиеся к основной деятельности МБДОУ, краткосрочные объявления, а также публикуются педагогические консультации педагогов и ссылки на образовательные онлайн мероприятия. В течение учебного года специалисты МБДОУ приглашали родителей (законных представителей) на индивидуальные консультации по вопросам воспитания и развития детей, в т.ч. дистанционно. 
Можно выделить положительные стороны в работе с родителями:
- активизация педагогов в работе с родителями;
- участие родителей в педагогическом процессе МБДОУ;
- выставки работ, выполненных детьми с родителями.

Администрация МБДОУ придерживается во взаимоотношениях с родительской общественностью принципов сотрудничества и открытости, совместного решения общих и частных проблем в воспитании и развитии детей и их педагогический уровень значительно вырос. Родители заинтересовались новыми формами работы, новыми методами проведения мероприятий; возросла их активность. 
Выводы: 
Результатом взаимодействия является повышение активности и заинтересованности родителей (законных представителей) в образовательном процессе и формирование положительного имиджа МБДОУ. 
4.4. Результаты внутренней системы оценки качества образования

 В рамках Положения о внутренней системе оценки качества образования
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 20 «Красная Шапочка»  (далее по тексту ВСОКО) проведен внутренний контроль и мониторинг. Целью ВСОКО является установление соответствия качества дошкольного образования в образовательном учреждении требованиям ФГОС ДО. Внутренний контроль проведен в виде плановых проверок, в соответствии с утвержденным годовым планом и графиком контроля. По результатам проверок ответственные лица устраняли недостатки. В МБДОУ объективно анализируются результаты педагогической диагностики, что помогает оптимизировать образовательный процесс. 
По результатам анкетирования установлено, что из 51 опрошенных родителей (законных представителей): 
Таблица № 9
	№ п/п
	Вопросы 
	%

	1
	Имеете ли Вы возможность получать информацию о деятельности организации через обратную связь (официальный сайт в сети интернет, информационные стенды в здании, контакты руководителя)?
	99%

	2
	Способствуют ли условия, созданные в ДОУ, успешному развитию и воспитанию Вашего ребенка?
	98%

	3
	Чувствует ли Ваш ребенок себя комфортно в ДОУ?
	85%

	4
	Считаете ли Вы, что работники ДОУ доброжелательно относятся к Вам и Вашему ребенку?
	98%

	5
	Удовлетворяет ли Вас воспитание и обучение, которое получает Ваш ребенок в ДОУ?
	94%

	6
	Обсуждают ли воспитатели и с Вами различные вопросы, касающиеся пребывания ребенка в ДОУ?
	98%

	7
	Проводятся ли в ДОУ мероприятия, которые интересны и полезны Вашему ребенку?
	99%

	8
	Заботятся ли в ДОУ о физическом развитии и здоровье Вашего ребенка?
	100%

	9
	Имеете ли Вы возможность получить коррекционно-педагогическую консультацию?
	97%

	10
	Имеете ли Вы возможность участвовать в мероприятиях ДОУ?
	62%

	11
	Имеете ли вы возможность обсуждать вопросы воспитания и  развития детей на родительских собраниях?
	100%

	12
	Порекомендовали бы Вы наше ДОУ знакомым, друзьям, родственникам?
	100%


 В 2021-2022 учебном году созданные условия для реализации АООП ДО ОУ соответствуют требованиям ФГОС ДО.
Раздел 5. Кадровый потенциал МБДОУ 

Комплектование кадрами в МБДОУ строится в соответствии со штатным расписанием. Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами:

- административный состав - заведующий МБДОУ
В 2021-2022 учебном году МБДОУ обеспечено кадрами в соответствии со штатным расписанием на 92%. 

Образование педагогов
Таблица № 10
	Высшее педагогическое дошкольное 
	2
	20%

	Высшее педагогическое 
	8
	80%%

	Итого 
	10
	100%


Уровень квалификации педагогов
Таблица № 11
	Высшая 
	Первая 
	Соответствие занимаемой должности

	9 (82%)
	0 (0)
	1(9%)


Педагоги МБДОУ — профессиональные, компетентные работники. Подтверждение этому достаточно высокий квалификационный уровень педагогических работников.
На конец отчетного периода педагогический состав МБДОУ насчитывал 10 работников. Из них: педагог – психолог – 1, старший воспитатель– 1, воспитатель – 5, учитель-логопед - 3. 
В течение учебного года 100% педагогов воспользовались различными формами обучения (очные, заочные, дистанционные): курсы, семинары, семинары – практикумы, тренинги, семинары – тренинги, вебинары, мастер – классы и другие, как внутри МБДОУ, так и за его пределами. 
В 2021/22 учебном году бюджетные и внебюджетные КПК посетили 100% педагогов.
- Все педагогические работники своевременно обучены по программе «Оказание первой помощи».
- Приняли участие в методических объединениях города - 36% педагогов.
Опыт работы получил положительную оценку педагогического сообщества. 
Следует отметить, что 36% педагогов используют ИКТ в работе с воспитанниками. - Интернет – публикации, для распространения своего опыта работы, использовали 30% от общего числа педагогов.
- педагоги предоставляли свои публикации в печатных изданиях — 36%.
- Педагоги МБДОУ в качестве тем самообразования выбирали тематику, связанную с познавательно-речевым и художественно-эстетическим развитием детей дошкольного возраста
Вывод: педагоги стали активнее использовать публикации статей в СМИ как форму распространения педагогического опыта.
Факторы, способствующие стабильной работе кадров:

- стремление педагогов к повышению педагогического мастерства;

- систематическая методическая работа различной направленности и форм;

- обучение на курсах повышения квалификации.

Факторы, препятствующие стабильной работе кадров:

- дополнительная нагрузка на педагогов в период нетрудоспособности коллег.

Раздел 6. Финансовые ресурсы МБДОУ и их использование

Учреждение обладает полномочиями получателя бюджетных средств, установленными действующим бюджетным законодательством. Показатели финансового состояния Учреждения, план поступлений и выплат за счет субсидий на выполнение муниципального задания, план поступлений и выплат по приносящей доход деятельности отражены в планах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденных заведующим МБДОУ д/с № 20 «Красная Шапочка»».

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов дошкольного учреждения являются: 
- имущество, переданное Учреждению его собственником;
- субвенции на выполнение муниципального задания из областного бюджета;
- субсидии на выполнение муниципального задания из бюджета города Таганрога;
- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета города Таганрога;
-внебюджетные средства (средства родительской платы).
Имущество дошкольного учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью города Таганрога и отражается на балансе МБДОУ.
Информация по отчету об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности за 2021 г.  находится на сайте МБДОУ.
7. Реализация перспективных направлений развития МБДОУ
 Заключение. 
В результате представленной информации о деятельности МБДОУ за 2021 – 2022 учебный год можно сделать следующие выводы: 
- целевое финансирование и плановая финансовая политика оказывают существенное влияние на качество образовательного процесса и создание условий;
- условия, созданные для реализации АООП ДО, обеспечили полноценное развитие детей;
 -АООП ДО реализована качественно и в полном объеме; 
- обеспечена комплексная безопасность всех участников образовательного процесса посредством соблюдения требований и норм в сфере обеспечения безопасности в МБДОУ;
- педагоги МБДОУ своевременно посещали курсы повышения квалификации, а также повысили уровень профессиональной компетентности посредством активного участия в различных формах методической работы.
В результате проведенной работы за 2021-2022 учебный год определены перспективы работы на следующий учебный год, требующие управленческих решений и проведения, специальных мероприятий для достижения необходимого результата, а именно:
- пополнение материально-технической базы МБДОУ;
- продолжение деятельности по созданию условий, направленных на физическое  воспитание дошкольников, приобщению их к здоровому образу жизни.
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Средний показатель развития детей



Лист1

				Май 2022 год		Сентябрь 2021 год		Столбец1

		Физическое		73		68

		Речевое		78		76

		Познавательное		79		74

		Художественно-эстетическое		72		69

		Социально-коммуникативное		83		80

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






